Ansprechpartner und fit for work fit for work

Lehrgangskosten
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So finden Sie uns im

LTI 007 T Bildungspark Offenburg:

Berufliche Bildung GmbH
Eleonore Dietrich ) )
Fon +49 781 932248-10 st —
e.dietrich@fitforwork.de

Qualifizierung

Kursleiter

Martin Novak A5
Lehrgangskosten

Kosten je TN: 800,00 EUR

incl. Eignungsfeststellung und Zertifikat BAB Ausfahrt

Der Lehrgang ist férderfahig nach AZWV, d.h. EL“.,’:*““’J

die Lehrgangskosten kénnen bei Vorliegen der
persénlichen Voraussetzungen von der
Agentur flr Arbeit oder einer ARGE flr
Beschaftigung durch Ausstellung eines
Bildungsgutscheins ibernommen werden

Offenburg

Betreuungskraft m/w
(nach § 87 b SGB XI)

Start: 05. September 2012

Richtung

Zeiten: Basel Richtung Lahr

05.09.2012 bis 16.11.2012
Montag bis Freitag

8:15 bis 12:30 Uhr Kontakt fit for work

Berufliche Bildung GmbH
Basiskurs: 100 UE Freiburger StraBe 6
4 Wochen 77652 Offenburg
Betreuungspraktikum: Fon (0781) 932248-0
4 Wochen Fax (0781) 932248-20
Aufbaukurs: 60 UE kontakt@fitforwork.de
2 Wochen

www.fitforwork.de
Gesamte Unterrichtszeit: 160 UE

S 4{9
Wir sind zertifiziert 55 @év : i : '
nach DIN EN IS0 9001 5¢ uT é,v"éu'r m bildungspark M bildungspark

und AZWV. QUALITATSMANAGEMENTSYSTEM ZUGELASSENER
BILDUNGSTRAGER



Kurzbeschreibung

Lehrgangsziel

Durch diese MaBnahme qualifizieren Sie sich
fUr die Arbeit mit beaufsichtigungs- und
betreuungsbediirftigen Menschen mit
demenzbedingten Fahigkeitsstérungen,
geistigen Behinderungen oder psychischen
Erkrankungen. Sie kénnen dazu beitragen,
deren Lebensqualitdt zu verbessern, sie zu
Alltagsaktivitaten zu motivieren, zu betreuen
und zu begleiten.

Mit dieser Qualifizierung werden Sie
befahigt, in den Arbeitsfeldern
e Alten- und Pflegeheime
e Seniorenresidenzen
e Einrichtungen der Behindertenpflege
tatig zu werden.

fit for work unterstitzt Sie durch das
Bewerbercenter beim Finden eines
Arbeitsplatzes.

Zulassungsvoraussetzungen

Erfahrungen in der Pflege oder
Berufsabschluss sind nicht notwendig.

Ihre psychische und physische Belastbarkeit
wird durch eine interne Eignungsfeststellung
bei Ihrer persénlichen Anmeldung bei fit for
work und die Vorlage eines schriftlichen
Nachweises lber ein 5tdgiges
Orientierungspraktikum in einem Pflegeheim
Uberpruft.

bildungspark
" gsp

Inhalte

Basiskurs:

1. Erste-Hilfe-Kurs / SofortmaBnahmen
2. Der besonders betreuungsbediirftige
Mensch

e Erkrankungen
e Kommunikation und Interaktion
e Begleiterkrankungen

3. MaBnahmen der Grundpflege und
Pflegedokumentation

4, Durchfiihren / Assistenz
klare Abgrenzung zur
Behandlungspflege

Betreuungspraktikum

Praktische Erfahrungen in der Betreuung von
Menschen mit erheblichen Einschrankungen der
Alltagskompetenz.

Vorgaben gemaB Tatigkeitskatalog

Aufbaukurs

1. Hauswirtschaftliche Grundlagen
e Erndhrungslehre
e Diaten

e Organisation eines Haushaltes
2. Beschaftigungsmaéglichkeiten und
Freizeitgestaltung unter Berlicksichtigung
der besonderen Anforderungen.
3. Rechtskunde

4, Schnittstelle / Dokumentation /
Beobachtung

fit for work

mehr als BWU”Q’;

Pflegebediirftige Menschen mit
demenzbedingten Stérungen, psychischen
Erkrankungen oder geistigen Behinderungen
brauchen erheblich mehr Beaufsichtigung und
Betreuung. Zu dieser Mehrbetreuung gehdéren
Gesprache Uber Alltagliches ebenso wie die
Begleitung bei Sorgen, das Vermitteln von
Sicherheit und Orientierung und damit das
Vermindern von Angsten. Alle Pflegeheime
haben sich zu dieser zusadtzlichen Betreuung
verpflichtet, die Pflegeteams kdénnen sie
jedoch alleine nicht leisten.

Durch die Qualifizierung von
Betreuungskraften soll die geforderte und
sinnvolle Betreuung und Aktivierung
gewahrleistet werden.

Uber uns: Mit fit for work finden Menschen
Wege zur beruflichen Heimat. Unser groBes
Ziel ist es, Menschen und Unternehmen dabei
zu unterstitzen, im Wandel der Arbeitswelt zu
bestehen und ihn mit zu gestalten.

Seit 1998 kénnen Sie sich bei und mit uns fit
for work machen:

e Aus- und Fortbildung fir Biro und
Technik
Berufliche Qualifizierungen
Weiterbildung auf Ebene der
Unternehmensleitung

e Beratung und Unterstlitzung bei allen
Personalentscheidungen



