Ansprechpartner und
Lehrgangskosten

fit for work

Berufliche Bildung GmbH
Eleonore Dietrich

Fon +49 781 932248-10
e.dietrich@fitforwork.de

Lehrgangskosten
Wird die Umschulung durch 6ffentliche Mittel
finanziert, muss vor Beginn mit dem Berater
des Kostentrdagers Riicksprache gehalten
werden.
Kostentrager kdnnen sein:

e Deutsche Rentenversicherung

e Agentur flUr Arbeit

e Kommunale Arbeitsférderung

e Arbeitsgemeinschaften

¢ Berufsgenossenschaften
Lernmittel

Die zum Erreichen des Umschulungsziels
notwendigen Unterlagen sind in den
Lehrgangskosten enthalten. Schreibzeug und
Taschenrechner gehen zu Lasten der
Teilnehmer.

?7‘0

Wir sind zertifiziert o8 45,&
nach DIN EN ISO 9001 3,
und AZWV. £GUT

S

> v,
£’
5

7¢

ZUGELASSENER
BILDUNGSTRAGER

fit for work

ldvrg!

pehy dls B

So finden Sie uns im
Bildungspark Offenburg:

Richtung
Karlsruhe

BAB Ausfahrt

Richtung Offenburg

Richtung
Basel

Kontakt

. bildungspark
" gsp

Richtung
Appenweier

Richtung Lahr

fit for work

Berufliche Bildung GmbH
Freiburger StraBBe 6

77652 Offenburg

Fon (0781) 932248-0

Fax (0781) 932248-20
kontakt@fitforwork.de

www.fitforwork.de
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Umschulung

Vorbereitungslehrgang zur

betrieblichen Umschulung
(Dauer 3 Monate)

Betreute Betriebliche
Umschulung fir
Rehabilitanden in
uberwiegend

kaufmannischen Berufen
(Dauer 2 Jahre)

bildungspark
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Kurzbeschreibung

Zielgruppe

Rehabilitanden, die aus gesundheitlichen
Grinden nicht mehr in bisherigen Berufen
tatig sein kénnen und eine Umschulung in
einem kaufmannischen Beruf anstreben.

Aufnahme und Anmeldung

Anmeldungen sind jederzeit wahrend der
Offnungszeiten von 8:00 - 16:30 Uhr bei

fit for work Berufliche Bildung madglich.

Bitte rufen Sie uns an und vereinbaren einen
Termin zu einem personlichen Gesprach.
Hierzu bringen Sie bitte bisherige Arbeits- und
Schulzeugnisse und einen Lebenslauf mit.

Beginn, Unterrichtszeiten, Dauer
Vorbereitungslehrgang:

Montag bis Donnerstag: 8:00 - 16:00 Uhr
Freitag: 8:00 - 12:00 Uhr

Die Arbeitszeiten wahrend der betrieblichen

Umschulung richten sich nach den
betrieblichen Vorgaben.

bildungspark

Inhalte

Vorbereitungslehrgang zur betrieblichen
Umschulung
(3 Monate)
e Berufliche Orientierung und Profiling
e Vorbereitung auf die Berufsschule
e Vorbereitung auf den Umschulungs-
betrieb
e Praktische Einibung kaufmannischer
Inhalte
e Umschulungsplatzvermittlung

Betreute Betriebliche Umschulung
(2 Jahre)
Begleitung und Unterstlitzung wahrend der
betrieblichen Umschulung
e RegelmaBiger Fach-/Stltzunterricht bei
fit for work Berufliche Bildung
(1x wochentlich)
e Fortschreibung des individuellen
Ausbildungsplans (1x monatlich)
e Casemanagement und sozial-
padagogische Betreuung (kontinuierlich)
e Prifungsvorbereitung bei
fit for work Berufliche Bildung GmbH
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Lehrgangsziel

In unserem Vorbereitungslehrgang werden die
Rehabilitanden von erfahrenen Ausbildern,
Dozenten und Padagogen auf die
Anforderungen der Umschulung vorbereitet.
Dies erfolgt nicht nur in trockener Theorie
sondern mit vielen verschiedenen praktischen
Tatigkeiten in unserem ServiceCenter Bliro. In
einer Leistungsfeststellung kénnen fachliche
und personliche Voraussetzungen eingeschatzt
und die grundsatzliche Eignung fir einen
kaufmannischen Beruf bestatigt werden.

Sollten Sie noch keinen Umschulungsbetrieb
gefunden haben, unterstlitzen wir alle
Teilnehmer bei der Suche nach dem
geeigneten Betrieb in ihrem Tagespendel-
bereich. Wahrend der 2-jahrigen Umschulung
begleiten wir die Rehabilitanden mit
Fachunterricht und betreuen sie regelmaBig
zum Ausbildungsverlauf. Mit einer
Prifungsvorbereitung unterstiitzen wir
individuell die Abschlusspriifung in den
staatlich anerkannten Ausbildungsberufen.

Priifung und Abschluss

Die Teilnehmer des Vorbereitungslehrgangs
erhalten am Ende eine Teilnahmebescheini-
gung. Die betriebliche Umschulung wird mit
der Prifung vor der IHK abgeschlossen.



